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Berufsquartette (vier Karten mit
demselben Beruf) zu sammeln. Der*Die

mit den meisten Quartetten gewinnt. Mit diesen Karten konnt ihr beim
. . . . Spielen einige Green Jobs naher

Memory: Fir's Memory reichen jeweils kennenlernen. Spielt mit allen Karten
“ZWEI der vier Berufskarten. Ziel ist es, oder wihlt den interessantesten der

immer zwei gleiche Berufe aufzudecken. fiinf Berufsbereiche aus.

Der*Die mit den meisten Parchen

gewinnt. Die Berufsbereiche:

Schnipp Schnapp: Ihr deckt immer Auf Umweltschutz bauen: Bau,

gleichzeitig die oberste Karte eures Architektur, Technik, Stadtplanung

Stapels auf und ruft Schnipp. Ziel ist es, L . ]

am schnellsten Schnapp zu rufen, wenn Energiebiindel werden: Klima, Energie,

die Karten denselben Beruf oder Gebaudetechnik

dieselbe markierte Erklarung zeigen. Mit der Natur arbeiten: Naturraume,

Der*Die mit den meisten Karten Landwirtschaft, Garten, Okologie

gewinnt. ’ :

-Fﬁr's Leben lernen: Bildung, Beratung,

i “ Wissenschaft, Forschung
GREEN JOBS S - i .
for you “ ~D|e Zukunft handeln: Handel, Industrie,
|

\ JUGENDSERVICE Tou rismus, Verkehr
YBBSTAL

7 Ty Ny
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.For ou Struk’gur von Ergschichten erforschen,

“ g Gesteine und Boéden untersuchen,
Umweltvertraglichkeitspriifungen
durchfuhren, Rohstoffe erschlieRen.

Geolog'in
GREE I\I JOBS TATIGKEIT: Zusammensetzung und

I AUSBILDUNG: Montanuniversitat
: S Leoben, sowie Universitaten in Wien,
( N R Salzburg, Graz und Innsbruck
'JUBENDSERVICE .
YBBSTAL FAHIGKEITEN: gute Beobachtungsgabe,
Belastbarkeit, vernetztes und logisches
Denken, Reisebereitschaft

ARBEITSORTE: in Bliros und Labors, im
FUR'S LEBEN Freien bei unterschiedlichen
; LERNEN ‘Witterungen

Ny "G S —



GREEN ‘JOBS TATIGKEIT: Zusammensetzung und
.For ou Struktur von Erdschichten erforschen,
“ g Gesteine und Béden untersuchen,
Umweltvertraglichkeitsprifungen
durchfuhren, Rohstoffe erschlieféen.

Geolog™in i
3

I WX AUSBILDUNG: Montanuniversitat
A\ Leoben, sowie Universitaten in Wien,
RV R Salzburg, Graz und Innsbruck

JUGENDSERVICE ..

YBBSTAL FAHIGKEITEN: gute Beobachtungsgabe,
Belastbarkeit, vernetztes und logisches
Denken, Reisebereitschaft

ARBEITSORTE: in Blros und Labors, im
FUR'S LEBEN \lz/\?(?'i’?n bei unterschiedlichen
LERNEN  Witterungen

\
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.For ou Strukt_ur von Erq!schichten erforschen,

“ g Gesteine und Béden untersuchen,
Umweltvertraglichkeitsprifungen
durchfihren, Rohstoffe erschlieRen. .

Geologin
GREEN JOBS TATIGKEIT: Zusammensetzung und

- ‘< AUSBILDUNG: Montanuniversitat
! ‘ Leoben, sowie Universitaten in Wien,
\ A Y Salzburg, Graz und Innsbruck
T SERIICE FAHIGKEITEN: gute

Beobachtungsgabe, Belastbarkeit,
vernetztes und logisches Denken,

-Reisebereitschaft
; ARBEITSORTE: in Biros und Labors, im
) FUR'S LEBEN Freien bei unterschiedlichen
1 LERNEN  Witterungen

Ny "G —
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“ .For gou Struktur von Erdschichten erforschen,

Gesteine und Boden untersuchen,
Umweltvertraglichkeitsprifungen
durchfihren, Rohstoffe erschlieRen.

I AUSBILDUNG: Montanuniversitat
: S Leoben, sowie Universitaten in Wien,
( N R Salzburg, Graz und Innsbruck
'JUBENDSERVICE
YBBSTAL FAHIGKEITEN: gute Beobachtungsgabe,
Belastbarkeit, vernetztes und logisches
Denken, Reisebereitschaft

ARBEITSORTE: in Biiros und Labors,
FUR'S LEBEN im Freien bei unterschiedlichen
LERNEN ‘Wltterungen

Geologin
GREEN JOBS /TATIGKEIT Zusammensetzung und

\
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~ umuertbergterin

TATIGKEIT: Betriebe, private Haushalte
GREEN JOBS und die Offentlichkeit iber

-For gou Umweltschutz informieren und

“ beraten. Betriebssituationen
analysieren, Umweltgefahrdungen
erkennen und verbessern.

‘ " o AUSBILDUNG: schulische oder .
a1 C universitare Aushildung in

“ Umwelttechnik, Okologie oder
3\ Okosystemwissenschaften

JUGENDSERVICE |

YBBSTAL FAHIGKEITEN: Selbstorganisation,
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat,
Geruchsunempfindlichkeit, Problem-

-Iosungsfahlgkelt Mobilitat

-ARBEITSORTE in Besprechungsraumen

) FUR'S LEBEN und Buros, unterwegs bei Kund*innen
| LERNEN \und Auftraggeber*innen

A 4 &
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~ Umviettbergterin
GREEN JOBS TATIGKEIT: Betriebe, private Haushalte

und die Offentllchkelt Uber
for gou Umweltschutz informieren und beraten.
“ Betriebssituationen analysieren,
Umweltgefahrdungen erkennen und
verbessern.

‘ " o AUSBILDUNG: schulische oder .
a1 C universitare Aushildung in

“ Umwelttechnik, Okologie oder
3\ Okosystemwussenschaften

JUGENDSERVICE |

YBBSTAL FAHIGKEITEN: Selbstorganisation,
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat,
Geruchsunempfindlichkeit, Problem-

-Iosungsfahlgkelt Mobilitat

-ARBEITSORTE in Besprechungsraumen

) FUR'S LEBEN und Buros, unterwegs bei Kund*innen
| LERNEN \und Auftraggeber*innen

A 4 &\
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~ Umviettbergterin
GREEN JOBS TATIGKEIT: Betriebe, private Haushalte

und die Offentllchkelt Uber
for gou Umweltschutz informieren und beraten.
“ Betriebssituationen analysieren,
Umweltgefahrdungen erkennen und
verbessern.

‘ " q AUSBILDUNG: schulische oder .
a1 C universitare Aushildung in

“ Umwelttechnik, Okologie oder
3\ Okosystemwissenschaften

JUGENDSERVICE |

YBBSTAL FAHIGKEITEN: Selbstorganisation,
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat,
Geruchsunempfindlichkeit, Problem-

-Iosungsfahlgkelt Mobilitat

-ARBEITSORTE in Besprechungsraumen

) FUR'S LEBEN und Buros, unterwegs bei Kund*innen
| LERNEN \und Auftraggeber*innen

A 4 &
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~ Umviettbergterin
GREEN JOBS TATIGKEIT: Betriebe, private Haushalte

und die Offentllchkelt Uber
for gou Umweltschutz informieren und beraten.
“ Betriebssituationen analysieren,
Umweltgefahrdungen erkennen und
verbessern.

‘ " o AUSBILDUNG: schulische oder
a1 C universitare Aushildung in
“ Umwelttechnik, Okologie oder
3\ Okosystemwissenschaften
JUGENDSERVICE

YBBSTAL FAHIGKEITEN: Selbstorganisation,
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat,
Geruchsunempfindlichkeit, Problem-

-Iosungsfahlgkelt Mobilitat

ARBEITSORTE: in

. FUR'S LEBEN Besprechungsraumen und Bliros,
| LERNEN \unterwegs bei Kund*innen und

Auftraggeber |nnen
-w
VY 45 %\
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Beziehung der Menschen zum Wald
verbessern, Bewusstsein fur das
richtige Verhalten im Wald schaffen.

= WV

und mit allen Sinnen vermitteln,
for you

C AUSBILDUNG: meist spezialisierte
LA Fachkrafte der Forstwirtschaft, z.B.
* S Ausbildung Uber Landwirtschafts-
RV A kammer Nieder0Osterreich, oder als
JUGENDSERVICE Diplomlehrgang in Wien
YBBSTAL
FAHIGKEITEN: Orientierungssinn,
Naturliebe, Kommunikationsfahigkeit,
-Aufgeschlossenhelt Kreativitat

LERNEN

Waldpddagey’in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Waldwissen spielerisch
A

FUR'S LEBEN \ARBEITSORTE drauRen im Wald

A 4. &
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der Menschen zum Wald verbessern,
Bewusstsein fur das richtige Verhalten
im Wald schaffen.

= WV

mit allen Sinnen vermitteln, Beziehung
for you

C AUSBILDUNG: meist spezialisierte

LA Fachkrafte der Forstwirtschaft, z.B.

* S Ausbildung lber Landwirtschafts-

RV A kammer Niederosterreich, oder als
Diplomlehrgang in Wien

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Orientierungssinn,
Naturliebe, Kommunikationsfahigkeit,
-Aufgeschlossenhelt Kreativitat

LERNEN

Waldpddagey‘in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Waldwissen spielerisch und
A

FUR'S LEBEN \ARBEITSORTE drauRen im Wald

A 4 &\
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der Menschen zum Wald verbessern,
Bewusstsein fur das richtige Verhalten
im Wald schaffen.

= WV

mit allen Sinnen vermitteln, Beziehung
for you

C AUSBILDUNG: meist spezialisierte

LA Fachkrafte der Forstwirtschaft, z.B.

* S Ausbildung Uber Landwirtschafts-

RV A kammer Niederdsterreich, oder als
Diplomlehrgang in Wien

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Orientierungssinn,
Naturliebe, Kommunikationsfahigkeit,
-Aufgeschlossenhelt Kreativitat

LERNEN

Waldpddagey‘in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Waldwissen spielerisch und
A

FUR'S LEBEN \ARBEITSORTE drauRen im Wald

T 4. &
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der Menschen zum Wald verbessern,
Bewusstsein fur das richtige Verhalten
im Wald schaffen.

= WV

mit allen Sinnen vermitteln, Beziehung
for you

C AUSBILDUNG: meist spezialisierte

LA Fachkrafte der Forstwirtschaft, z.B.

* S Ausbildung Uber Landwirtschafts-

RV A kammer Niederdsterreich, oder als
Diplomlehrgang in Wien

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Orientierungssinn,
Naturliebe, Kommunikationsfahigkeit,
-Aufgeschlossenhelt Kreativitat

LERNEN

Waldpddagey‘in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Waldwissen spielerisch und
A

FUR'S LEBEN \ARBEITSORTE drauRen im Wald

A 4 &\
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~ Energicberaterin i

EnergiesparmalRnahmen beraten und
Infomaterial bereitstellen. Individuelle
Losungen fur Kund*innen finden.

= WV

GREEN JOBS TATIGKEIT: Haushalte, Betriebe,
Gemeinden und Behorden uber
for you /

AUSBILDUNG: spezialisierte Energie- .

LA techniker*innen, schulische oder
* S universitare Ausbildung mit technischem )
RYC A Schwerpunkt, z.B. HTL oder TU Wien ,
JUGENDSERVICE .
YBBSTAL FAHIGKEITEN: Problemlosungsfahigkeit,

Kommunikationsfahigkeit, logisches und
vernetztes Denken, Belastbarkeit

ARBEITSORTE: unterwegs bei

Kund*innen und Auftraggeber*innen, in

FUR'S LEBEN o en, ! 3
LERNEN ~ uros un esprechungsraumen

T 4 &

|
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Gemeinden und Behorden Uber
« for you

Energiesparmalinahmen beraten und
Infomaterial bereitstellen. Individuelle
Losungen fur Kund¥*innen finden.

o AUSBILDUNG: spezialisierte Energie-

e K techniker*innen, schulische oder
A\ universitare Ausblldung mit
RV R technischem Schwerpunkt, z.B. HTL
v oder TU Wien
JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Problemldsungsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, logisches und
-vernetztes Denken, Belastbarkeit

-ARBEITSORTE unterwegs bei

) FUR'S LEBEN Kund*innen und Auftraggeber*innen, in
\ LERNEN \

A 4 &\

tnergneberqter in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Haushalte, Betriebe,

Blros und Besprechungsraumen

L



~ tnergneberqter 1] i
A

GREEN JOBS 'CI;ATIGKdEIT Ha;%h?:tedBetrlgbe
emeinaen un enorden uper
« for you /

Energiesparmalinahmen beraten und
Infomaterial bereitstellen. Individuelle
Losungen fur Kund¥*innen finden.

- AUSBILDUNG: spezialisierte Energie-

e K techniker*innen, schulische oder
N universitare Ausbildung mit technischem
RV R Schwerpunkt, z.B. HTL oder TU Wien
JUGENDSERVICE . .
YBBSTAL FAHIGKEITEN: Problemlosungs-

fahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
logisches und vernetztes Denken,

-Belastbarkeit

. -ARBEITSORTE: unterwegs bei
) FUR'S LEBEN Kund*innen und Auftraggeber*innen, in
) LERNEN ~BUros und Besprechungsraumen

SNy, Y
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~ tnergneberqter 1] i
A

GREEN JOBS 'CI;ATIGKdEIT Ha;%h?:tedBetrlgbe
emeinaen un enorden uper
« for you /

Energiesparmalinahmen beraten und
Infomaterial bereitstellen. Individuelle
Losungen fur Kund¥*innen finden.

- AUSBILDUNG: spezialisierte Energie-

TN WX techniker*innen, schulische oder
N universitare Ausbildung mit technischem
( N R Schwerpunkt, z.B. HTL oder TU Wien
'JUBENDSERVICE . .
YBBSTAL FAHIGKEITEN: Problemlosungs-

fahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
logisches und vernetztes Denken,

-Belastbarkeit

- -ARBEITSORTE: unterwegs bei
) FUR'S LEBEN Kund*innen und Auftraggeber*innen,
| LERNEN ~in Biiros und Besprechungsraumen

SNy, Y
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~ Bicinformatiker:in i
|

GREEN JOBS TATIGKEIT: Softwaresysteme und
Algorithmen fiir naturwissenschaftliche
« for you /

Fragestellungen entwickeln, mit
Umweltschutz im Hintergedanken.
Datenbanken erstellen und warten,
Daten einfligen und analysieren.

L AUSBILDUNG: HTL fur Biomedizin, z.B.
\“S in Mistelbach, oder als Studium )
JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Datensicherheit,
YBBSTAL Bedienung digitaler Tools, gutes
Sehvermogen, Aufmerksamkeit,
technisches Verstandnis

ARBEITSORTE: im Labor, aber auch in
-Besprechungsréumen, Buros und

FUR'S LEBEN \Konferenzzimmern

§ LERNEN

N "G S —
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~ Bicinformatiker:in i
|

GREEN JOBS TATIGKEIT: Softwaresysteme und
Algorithmen flr naturwissenschaftliche
« for you /

Fragestellungen entwickeln, mit
Umweltschutz im Hintergedanken.
Datenbanken erstellen und warten,
Daten einflgen und analysieren.

L K AUSBILDUNG: HTL fur Biomedizin, z.B.
“S in Mistelbach, oder als Studium )

JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Datensicherheit,

YBBSTAL Bedienung digitaler Tools, gutes
Sehvermogen, Aufmerksamkeit,
technisches Verstandnis

ARBEITSORTE: im Labor, aber auch in
-Besprechungsréumen, Buros und

FUR'S LEBEN \Konferenzzimmern

§ LERNEN

N "G S —



~ Bicinformatiker:in

Algorithmen flr naturwissenschaftliche
« for you

Fragestellungen entwickeln, mit
Umweltschutz im Hintergedanken.
Datenbanken erstellen und warten,
Daten einflgen und analysieren.

GREEN JOBS /TATIGKEIT: Softwaresysteme und

LA g AUSBILDUNG: HTL fur Biomedizin, z.B.
“S in Mistelbach, oder als Studium
S UGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Datensicherheit,

YBBSTAL Bedienung digitaler Tools, gutes
Sehvermogen, Aufmerksamkeit,
technisches Verstandnis

ARBEITSORTE: im Labor, aber auch in
-Besprechungsréumen, Buros und

FUR'S LEBEN \Konferenzzimmern

§ LERNEN

’
|
)
|

N "G S —



o

Algorithmen flr naturwissenschaftliche
« for you

Fragestellungen entwickeln, mit
Umweltschutz im Hmtergedanken
Datenbanken erstellen und warten,
Daten einflgen und analysieren.

L R AUSBILDUNG: HTL fur Biomedizin, z.B.
“S in Mistelbach, oder als Studium

JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Datensicherheit,

YBBSTAL Bedienung digitaler Tools, gutes
Sehvermogen, Aufmerksamkeit,
technisches Verstandnis

ARBEITSORTE: im Labor, aber auch in
-Besprechungsraumen Buros und

, FUR'S LEBEN
) LERNEN KOhferenzzummem

Bicinformatiker:in
GREEN JOBS /TATIGKEIT Softwaresysteme und
B 4 ll-\\ D ——
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» Eventmanagerin i
|
i

fir Green Events

umweltfreundllch planen und
organisieren. Angebote einholen,
Programme erstellen.

= WV

GREEN JOBS TATIGKEIT: GroRveranstaltungen, z.B.
Festivals, Konzerte und Fachtagungen
for you /

AUSBILDUNG: Ausbildungen im Bereich

LA Tourismus aber auch kaufmannische,
“S 2.B. HAK, HLF, FH Krems oder Wien
JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Organisationsfahigkeit,

YBBSTAL Verhandlungsgeschick, guter Umgang
mit Zeitdruck, Kontaktfreude

8 ARBEITSORTE: in Biiros, in Konzert-
Veranstaltungs- oder Messehallen auf
-Veranstaltungsgelanden haufig am

- EE% ||\] E E & \Abend oder an Wochenenden

A 4. & N
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»~ tventmqn%er in

fir Green Events

umweltfreundlich planen und i

A

organisieren. Angebote einholen,
Programme erstellen.

= WV

GREEN JOBS TATIGKEIT: GroRveranstaltungen, z.B.
Festivals, Konzerte und Fachtagungen
for you /

- AUSBILDUNG: Ausbildungen im
i Bereich Tourismus aber auch
A\ kaufmannische, z.B. HAK, HLF, FH
ARRE Krems oder Wien
JUBENDSERVICE FAHIGKEITEN: Organisationsfahigkeit,

YEBSTAL Verhandlungsgeschick, guter Umgang

mit Zeitdruck, Kontaktfreude

8 ARBEITSORTE: in Biiros, in Konzert-
Veranstaltungs- oder Messehallen auf
-Veranstaltungsgelanden haufig am

- EE% ||\] E E & \Abend oder an Wochenenden

. ¢ . o\ Qe ——
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i/

» Eventmanagerin i
|

i

fyr Green Events

umweltfreundlich planen und
organisieren. Angebote einholen,
Programme erstellen.

= WV

GREEN JOBS TATIGKEIT: GroRveranstaltungen, z.B.
Festivals, Konzerte und Fachtagungen
for you /

AUSBILDUNG: Ausbildungen im Bereich

LA Tourismus aber auch kaufmannische,
“S 2.B. HAK, HLF, FH Krems oder Wien
JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Organisationsfahigkeit,

YBBSTAL Verhandlungsgeschick, guter Umgang
mit Zeitdruck, Kontaktfreude

8 ARBEITSORTE: in Biiros, in Konzert-
Veranstaltungs- oder Messehallen auf
-Veranstaltungsgelanden haufig am

- EE% ||\] E E & \Abend oder an Wochenenden

A 4. &
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» Eventmanagerin i
|

i

fir Green Events

umweltfreundlich planen und
organisieren. Angebote einholen,
Programme erstellen.

= WV

GREEN JOBS TATIGKEIT: GroRveranstaltungen, z.B.
Festivals, Konzerte und Fachtagungen
for you /

AUSBILDUNG: Ausbildungen im Bereich

LA Tourismus aber auch kaufmannische,
“S 2.B. HAK, HLF, FH Krems oder Wien
JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: Organisationsfahigkeit,

YBBSTAL Verhandlungsgeschick, guter Umgang
mit Zeitdruck, Kontaktfreude

BB A\RBEITSORTE: in Biiros, in Konzert-
-Veranstaltungs oder Messehallen, auf
IR Veranstaltungsgelanden, haufig am
o EE% l,\] E E EN \Abend oder an Wochenenden

A 4. &

L
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~ Green fmqnce
bergterin

TATIGKEIT: Kund*innen tiber
nachhaltige Geldanlagen und
Finanzierungsmoglichkeiten beraten
und informieren, Sicherheitsrisiken und
Gewmnaussuchten vermitteln.

N \ AUSBILDUNG: HAK, alternativ dazu eine
\ .. kaufmannische Lehre oder ein Studium

= WV

GREEN JOBS
for you /

JUGENDSERVICE

YBBSTAL FAHIGKEITEN: Zahlenverstandnis,
Kund*innenorientierung, Beurtellungs—
vermogen, Kritikfahigkeit

P -ARBEITSORTE hauptsachlich in Buros
FUR'S LEBEN \m Bankinstituten, teilweise unterwegs

LERNEN bei Kund*innen
-w
VY 45 %\

L
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~ Green fmqnce
bergterin

TATIGKEIT: Kund*innen tUber
nachhaltige Geldanlagen und
Finanzierungsmaoglichkeiten beraten und
informieren, Sicherheitsrisiken und
Gewmnaussmhten vermitteln.

N \ AUSBILDUNG: HAK, alternativ dazu
\ .. eine kaufmannische Lehre oder ein

= WV

GREEN JOBS
for you /

Studium

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Zahlenverstandnis,
Kund*innenorientierung, Beurteilungs-
-vermogen Kritikfahigkeit

-ARBEITSORTE hauptsachlich in Biros
( FUR'S LEBEN |n Bankinstituten, teilweise unterwegs
. LERNEN \bei Kund*innen

i, ll-\\
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~ Green fmqnce
bergterin

TATIGKEIT: Kund*innen tUber
nachhaltige Geldanlagen und
Finanzierungsmaoglichkeiten beraten und
informieren, Sicherheitsrisiken und
Gewmnaussmhten vermitteln.

| g
: . ‘ AUSBILDUNG: HAK, alternativ dazu eine
\ o % kaufmannische Lehre oder ein Studium

= WV

GREEN JOBS
for you /

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Zahlenverstindnis,
Kund*innenorientierung, Beurteilungs-
-vermogen Kritikfahigkeit

-ARBEITSORTE hauptsachlich in Biros
( FUR'S LEBEN |n Bankinstituten, teilweise unterwegs
) LERNEN \bei Kund*innen

i, ll-\\
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~ Green fmqnce
bergterin

TATIGKEIT: Kund*innen tUber
nachhaltige Geldanlagen und
Finanzierungsmaoglichkeiten beraten und
informieren, Sicherheitsrisiken und
Gewmnaussmhten vermitteln.

| B
‘ . ‘ AUSBILDUNG: HAK, alternativ dazu eine
\ o % kaufmannische Lehre oder ein Studium

= WV

GREEN JOBS
for you /

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

FAHIGKEITEN: Zahlenverstandnis,
Kund*innenorientierung, Beurteilungs-
-vermogen Kritikfahigkeit

-ARBEITSORTE hauptsachlich in Biiros
( FUR'S LEBEN m Bankinstituten, teilweise unterwegs
) LERNEN be| Kund*innen

-, puwwmeN\ °
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~ Biclog'in

GREEN JOBS TATIGKEIT: Pglanée“kT:;are, Mikro-
organismen oder Zellkulturen
« for you /

untersuchen. Experimente durchfiihren,
Forschungsberichte erstellen - diese
sind von grofRer Bedeutung z.B. fur die
Landwirtschaft.

o AUSBILDUNG: Universitatsstudium, z.B.
\“ : in Wien, Salzburg oder Graz )

TaCHPSERVICE FAHIGKEITEN: guter Umgang mit Tieren
und Pflanzen, gute Beobachtungsgabe,
Ausdauer, Selbstorganlsatlon logisches
-Denken Beurteilungsvermogen

-ARBEITSORTE in Labors und im Freien,

( FUR'S LEBEN manchmal auch auf Forschungsreise
1 LERNEN

A 4. &
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GREEN JOBS TATIGKEIT: Pglanaell'\llel?re Mikro-
organismen oder Zellkulturen
« for you /

untersuchen. Experimente durchflihren,
Forschungsberichte erstellen - diese sind
von grolRer Bedeutung z.B. flr die
Landwirtschaft.

LA AUSBILDUNG: Universitatsstudium,
\“ : z.B. in Wien, Salzburg oder Graz )

TaCHPSERVICE FAHIGKEITEN: guter Umgang mit Tieren
und Pflanzen, gute Beobachtungsgabe,
Ausdauer, Selbstorganlsatlon logisches
-Denken Beurteilungsvermogen

-ARBEITSORTE in Labors und im Freien,

( FUR'S LEBEN manchmal auch auf Forschungsreise
1 LERNEN

A 4 &\

L



GREEN JOBS
« for you

o

JUGENDSERVICE
YBBSTAL

, FUR'S LEBEN
‘ LERNEN

i

VY 45 %\

;ﬂl|ll ’

Biolog'in

TATIGKEIT: Pflanzen, Tiere, Mikro-
organismen oder Zellkulturen
untersuchen. Experimente durchflihren,
Forschungsberichte erstellen - diese sind
von grolRer Bedeutung z.B. flr die
Landwirtschaft.

AUSBILDUNG: Universitatsstudium, z.B.

in Wien, Salzburg oder Graz )

FAHIGKEITEN: guter Umgang mit
Tieren und Pflanzen, gute
Beobachtungsgabe, Ausdauer
Selbstorganisation, logisches Denken,
-Beurtellungsvermogen

-ARBEITSORTE in Labors und im Freien,
\manchmal auch auf Forschungsreise
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GREEN JOBS TATIGKEIT: Pglanaell'\llel?re Mikro-
organismen oder Zellkulturen
« for you /

untersuchen. Experimente durchflihren,
Forschungsberichte erstellen - diese sind
von grolRer Bedeutung z.B. flr die
Landwirtschaft.

I “\ AUSBILDUNG: Universitatsstudium, z.B.
\“S in Wien, Salzburg oder Graz )

JUGENDSERVICE FAHIGKEITEN: guter Umgang mit Tieren

YBBSTAL und Pflanzen, gute Beobachtungsgabe,
Ausdauer, Selbstorganlsatlon logisches
Denken, Beurteilungsvermogen
ARBEITSORTE: in Labors und im

-Frelen manchmal auch auf

FUR'S LEBEN ‘Forschungsrelse

§ LERNEN
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